cComo puedes contribuir
con la mejora continua
de la gestion publica?

Participa activamente en la gestion del
Plan de Desarrollo de las Personas.

Como jefe(a) de area:

ldentifica  oportunamente las
Xy hecesidades de capacitacién de tu
equipo de acuerdo a las funciones
de los(as) servidores(as) y a los
objetivos del area.
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Cumple los plazos establecidos por
la Oficina de Recursos Humanos.

Como servidor(a) civil:

Participa de las elecciones de tu
representante para el Comite de
Planificacién de la Capacitacion.
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Participa activamente en tus
capacitaciones.
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Responde las encuestas de
satisfaccion en el plazo establecido. Gl
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iTU también unete a este compromiso
y logremos un gran cambio!
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL




