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OBLIGACIONES

Entidades Públicas:

• Informar sobre las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Informar a los 

servidores públicos sobre las medidas y condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

que deben observarse durante el Desarrollo del TR.

Servidores Públicos:

• Cumplir las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir las medidas y 

condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo informadas por su entidad.



RIESGOS EN TRABAJO REMOTO: TRASTORNOS MÚSCULO ESQUELÉTICOS (TME)



MEDIDAS PREVENTIVAS:  TRASTORNOS MÚSCULO ESQUELÉTICOS





RIESGOS EN TRABAJO REMOTO: ENTORNO DEL LUGAR

• Espacio Exclusivo.

• Horario de trabajo.

• Ambiente de trabajo libre 

de objetos para evitar

caidas y golpes.

• Evitar objetos en parte

alta que pueden caer.



RIESGOS EN TRABAJO REMOTO: CONDICIONES AMBIENTALES

Factores:

• Inadecuada Iluminación.

• Reflejos.

• Deslumbramiento.

• Calidad de pantalla del ordenador.

• Incorrecta ubicación del equipo

informático.



MEDIDAS PREVENTIVAS: CONDICIONES AMBIENTALES

• El ambiente físico (temperatura, ruido e 

iluminación) no deben generar situacion

de discomfort.

• Adecuada ventilación.

• Evitar ruido o usar audífonos para 

atenuarlo.



RIESGOS EN TRABAJO REMOTO: FATIGA MENTAL

Cuando el trabajo requiere el 

mantenimiento constante de la 

atención.

Principales manifestaciones:

• Disminución de la atención.

• Pensamiento lento.

• Disminución de la 

motivación.




