
¿Cómo puedes contribuir
con la mejora continua
de la gestión pública?

Participa activamente en la gestión del
Plan de Desarrollo de las Personas. 

¡Tú también únete a este compromiso
y logremos un gran cambio!

Como jefe(a) de área:

Como servidor(a) civil:

Identifica oportunamente las 
necesidades de capacitación de tu 
equipo de acuerdo a las funciones 
de los(as) servidores(as) y a los 
objetivos del área.

Cumple los plazos establecidos por 
la Oficina de Recursos Humanos.

Participa de las elecciones de tu 
representante para el Comité de 
Planificación de la Capacitación.

Participa activamente  en tus 
capacitaciones.

Responde las encuestas de 
satisfacción en el plazo establecido.


